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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Seppo Hujanen
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
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Pöytäkirja nähtävillä kunnantalolla 20.12.2024 ja julkaistaan yleisessä tietoverkossa.

Arja Leppäkumpu
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§ 82
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö §§ 134-​140,​ 142-​143,​ 146-​149

Kuntien yhdistymissopimuksen 4.3. kohta yhdistymishallituksen jäsenet ja paikkojen 
jakaantuminen:
Yhdistymishallituksena toimii nykyinen Mäntyharjun kunnanhallitus ja Pertunmaan 
kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella valtuustojen 
puheenjohtajistot.

Yhdistymishallituksen esityslista on julkaistu Mäntyharjun ja Pertunmaan kunnan 
www.sivuilla 12.12.2024.
Kokouskutsu on 12.12.2024 lähetetty sähköisesti yhdistymishallitukselle ja 
kunnanjohtajille sekä valtuustojen puheenjohtajille.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden
-​ todetaan läsnäolijat
-​ hyväksytään esityslista työjärjestykseksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 

Etäyhteyden (Teams) kautta olivat saapuvilla: Jari Liukkonen,​ Annukka Räisänen,​ Outi 
Virtanen,​ Toni Maczulskij ja kunnanjohtaja Leena Ruotsalainen.
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§ 83
Pöytäkirjan tarkastus

Mäntyharjun kunnan hallintosääntö 159 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Jaana Partio ja Jouni Pekkonen.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Outi Virtanen ja Seppo Hujanen.
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1.  

2.  

Yhteisvaltuusto, § 18,11.11.2024
Yhdistymishallitus, § 84, 17.12.2024

§ 84
Valtuustoaloite / Siirtyminen metsätaloudessa jatkuvan kasvatuksen menetelmään

MjuDno-2024-662

Yhteisvaltuusto, 11.11.2024, § 18

Ulla Sohlman,​ Antti Mustonen,​ Ahti Lehtinen,​ Juha Vallin,​ Toni Maczulskij ja Markku 
Nuurtila jättivät seuraavan valtuustoaloitteen:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme aloitteenamme,​ että kunta tutkisi 
mahdollisuudet siirtyä soveltuvin osin metsätaloudessa jatkuvan kasvatuksen 
menetelmään.

Mäntyharjussa 11.11.2024
Ulla Sohlman,​ Antti Mustonen,​ Ahti Lehtinen,​ Juha Vallin,​ Toni Maczulskij,​ Markku 
Nuutila"

Ehdotus

.

Kokouskäsittely
x

Päätös
Kunnanvaltuusto lähettää aloitteen kunnanhallitukselle toimenpiteitä varten.

Yhdistymishallitus, 17.12.2024, § 84

Valmistelija / lisätiedot:
Ville Partio
ville.partio@mantyharju.fi
tekninen johtaja

Tekninen johtaja on toteaa aloitteen johtosta seuraavaa: Kunnan 
metsätaloussuunnitelmassa on huomioitu alueita joilla jatkuvan kasvatuksen 
periaatetta on mahdollista noudattaa. Tulevaisuuden toimenpiteitä valmisteltaessa 
huomioidaan nämä alueet.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

merkitsee tiedoksi,​ että kunnan metsätaloussuunnitelmassa asia on huomioitu 
soveltuvin osin ja
saattaa asian kunnanvaltuustolle tiedoksi.
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Päätös
Hyväksyttiin.

Piia Mäkilä esitti seuraaan ponsiesityksen (toimenpidealoitteen),​ mikä liitettiin 
pöytäkirjaan.

Toivon,​ että valtuustolle tuotaisiin tiedoksisaannin yhteydessä seuraavat tiedot:
1) Selvitys nykyisestä metsätaloussuunnitelmasta. Sisältö ja voimassaoloaika: Miten 
voimassa olevassa suunnitelmassa on huomioitu jatkuvan kasvatuksen periaate? 
Ekologiset vaikutukset: Onko arvioitu metsänhoitomenetelmien vaikutuksia 
monimuotoisuuteen (esim. lajiston säilyminen,​ luontotyyppien tila)? Miten 
suunnitelmassa otetaan huomioon hiilinielujen ylläpito ja ilmastonmuutoksen 
torjunta? Taloudellinen näkökulma: Onko verrattu taloudellisia vaikutuksia (tuotto,​ 
kustannukset)  perinteisen metsätalouden ja jakuvan kasvatuksen välillä? Millä 
aikavälillä jatkuvan kasvatuksen hyödyt voivat näkyä taloudessa? Seuranta ja mittarit: 
Mitkä ovat suunnitelman tavoitteet ja mittarit (puuston kasvu,​ monimuotoisuuden 
ylläpito,​ taloudellinen tuotto)? Miten toimenpiteiden vaikutuksia seurataan ja 
arvioidaan? Suojelu ja virkistysalueet: Paljonko kunnan metsistä on suojeltua aluetta ja 
millaiset suojeluperusteet niillä on? Onko virkistyskäyttöön rajattuja alueita,​ ja ovat ne 
toimenpidevapaita vai sallitaanko niissä metsähoitotoimenpiteitä?
2) Tietoisuuden lisääminen ja yhteistyön edistäminen. Pyydän teknistä toimea 
harkitsemaan mahdollisuutta järjestää kaikille avoin infotilaisuus,​ jossa: käsitellään 
erilaisia metsänhoitomenetelmiä (hyvät ja huonot puolet),​ esitellään Mäntyharjun 
kunnan metsätaloussuunnitelma,​ tarjotaan osallistujille mahdollisuus keskusteluun ja 
kysymysten esittämiseen. Perustelut: kunnan tulisi toimia esimerkkinä ilmasto-​ ja 
ympäristöystävällisessä metsänhoidossa. Jatkuva kasvatus tukee/tukisi kunnan 
ilmastotavoitteita ja vahvistaa mainetta ympäristöystävällisenä toimijana.

Tekninen johtaja Ville Partio oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.05-​17.33.



Mäntyharju Pöytäkirja 10/2024 8 ( )15
Yhdistymishallitus 17.12.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

§ 85
Rekrytointiluvat varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen

MjuDno-2024-702

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Aarniokoski
sari.aarniokoski@mantyharju.fi
sivistysjohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.6.2024 (§ 96) päättänyt talousarvion 
täytäntöönpano-​ohjeeseen viitaten talouden tasapainottamiseksi henkilöstön 
rekrytointikiellon ajalle 1.8.-​31.12.2024. Kunnanhallitus on kuitenkin kokouksessaan 
19.8.20204 (§ 108) muuttanut päätöstään varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
osalta sijaisten määräaikaisesta rekrytoinnista.

Yhdistymishallitus on kokouksessaan 27.6.2024 § 7 linjannut,​ että toimivalta 
 täyttöluvan myöntämiseen yli vuoden palvelussuhteisiin siirtyy yhdistymishallitukselle.

Täyttöluvan hakemista valmisteltaessa tulee selvittää,​ onko tehtävä hoidettavissa 
ilman uuden henkilön palkkaamista ottaen huomioon kummankin kunnan 
henkilöstöresurssit sekä palvelurakenne 1.1.2025 lukien. Alle vuoden määräaikaisiin 
palvelussuhteisiin noudatetaan ko. kunnan määräyksiä / toimintaohjeita ja 
hakuprosessit hoidetaan rekrytoivan kunnan toimintaohjeiden mukaisesti.

Pertunmaan varhaiskasvatuksen päiväkotijohtajalle on tarve jatkaa sijaisuutta 
31.7.2025 asti. Lisäksi varhaiskasvatukseen tarvitaan yksi varhaiskasvatuksen 
sosionomi toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen,​ yksi määräaikainen 
ryhmäavustaja ajalle 1.1.-​31.7.2025 ja yksi lastenhoitaja sijaisuuteen ajalle 1.1.2025-​
31.12.2026.

Perusopetuksessa on tarve jatkaa resurssiopettajan määräaikaista palvelussuhdetta 
lukuvuoden 2024-​2025 loppuun. Lisäksi perusopetukseen tarvitaan kasvaneen uusien 
oppilaiden määrän takia yksi opettaja työskentelemään muun kielisten oppilaiden ja 
heidän huoltajiensa parissa. Tähän palvelussuhteeseen pyydetään rekrytointilupaa 
ajalle 1.1.2025-​5.6.2026. Tehtävä pyritään täyttämään sisäisin järjestelyin.

Yhdistymishallitukselta pyydetään rekrytointilupa:

-​  Pertunmaan päiväkodinjohtajan sijaisuuden jatkoon 31.7.2025. Sijaisuutta hoitaa 
Minna Orpana
-​  yhden varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaamiseen toistaiseksi voimassa olevaan 
palvelussuhteeseen alkaen 1.1.2025
-​  yhden määräaikaisen ryhmäavustajan toimen täyttämiseen 1.1.-​31.7.2025
-​  yhden lastenhoitajan sijaisuuteen ajalle 1.1.2025-​31.12.2026
-​  yhden määräaikaisen perusopetuksen resurssiopettajan palkkaamiseen ajalle 1.1.
-​31.5.2025 (ei sisälly henkilöstösuunnitelmaan)
-​  yhden määräaikaisen perusopetuksen opettajan palkkaamiseen muun kielisten 
oppilaiden ja heidän huoltajiensa parissa työskentelyyn 1.1.2025-​5.6.2026 (ei sisälly 
henkilöstösuunnitelmaan)
-​  Pertunmaan yhtenäiskoulun koulunkäynninohjaajan sijaisuuden jatkaminen ajalle 
1.1.-​31.5.2025. Työaika 25 h/vko. 
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Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus myöntää rekrytointiluvan:

1. Pertunmaan päiväkodinjohtajan sijaisuuden jatkoon 31.7.2025. Sijaisuutta hoitaa 
Minna Orpana,​

2. yhden varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaamiseen toistaiseksi voimassa 
olevaan palvelussuhteeseen alkaen 1.1.2025,​

3. yhden määräaikaisen ryhmäavustajan toimen täyttämiseen 1.1.-​31.7.2025,​

4. yhden lastenhoitajan sijaisuuteen ajalle 1.1.2025-​31.12.2026,​

5. yhden määräaikaisen perusopetuksen resurssiopettajan palkkaamiseen ajalle 1.1.
-​31.5.2025,​

6. yhden määräaikaisen perusopetuksen opettajan palkkaamiseen muun kielisten 
oppilaiden ja heidän huoltajiensa parissa työskentelyyn 1.1.2025-​5.6.2026,​

7. Pertunmaan yhtenäiskoulun koulunkäynninohjaajan sijaisuuden jatkamiseen ajalle 
1.1.-​31.5.2025. Työaika 25h/vko.

Päätös
Hyväksyttiin.

Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.34-​
17.37.

Tiedoksi
henkilöstösuunnitteilja HB,​ sivistysjohtaja SA,​ varhaiskasvastuksen johtaja MMH
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§ 86
Rekrytointilupa hallintopalveluihin

MjuDno-2024-704

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.6.2024 (§ 96) päättänyt talousarvion 
täytäntöönpano-​ohjeeseen viitaten talouden tasapainottamiseksi henkilöstön 
rekrytointikiellon ajalle 1.8.-​31.12.2024. Kunnanhallitus on kuitenkin kokouksessaan 
19.8.20204 (§ 108) muuttanut päätöstään varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen 
osalta sijaisten määräaikaisesta rekrytoinnista.

Yhdistymishallitus on kokouksessaan 27.6.2024 § 7 linjannut,​ että toimivalta 
täyttöluvan myöntämiseen yli vuoden palvelussuhteisiin siirtyy yhdistymishallitukselle. 
Täyttöluvan hakemista valmisteltaessa tulee selvittää,​ onko tehtävä hoidettavissa 
ilman uuden henkilön palkkaamista ottaen huomioon kummankin kunnan 
henkilöstöresurssit sekä palvelurakenne 1.1.2025 lukien. Alle vuoden määräaikaisiin 
palvelussuhteisiin noudatetaan ko. kunnan määräyksiä / toimintaohjeita ja 
hakuprosessit hoidetaan rekrytoivan kunnan toimintaohjeiden mukaisesti.

Keväällä 2025 taloushallinnossa valmistellaan tilinpäätökset molempiin liitoskuntiin. 
Työmäärä on hetkellisesti niin suuri,​ että nykyinen resurssi ei siihen riitä. Pertunmaan 
tilinpäätöksen valmisteluun olisi saatavissa osa-​aikaista työpanosta  ajalle 1-​3/2025 
henkilöltä,​ jonka työsopimus päättyy 31.12.2025.
Tehtävä ei sisälly vuoden 2025 henkilöstösuunnitelmaan.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus antaa luvan osa-​aikaisen (20 %:n työaika) henkilöresurssin 
palkkaamiseen ajalle 1-​3/2025. Työtehtävä kohdistuu Pertunmaan kunnan 
tilinpäätöksen valmisteluun.

Päätös
Hyväksyttiin.

Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.37-​
17.38.
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§ 87
Taloustilanne 2024 kunnanhallitus / marraskuu

MjuDno-2024-120

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Tuloslaskelma Mju ulk. lyhyt 11
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Tuloslaskelma Mju ulkoinen 11
3 Tuloslaskelma Pertunmaa 11.2024 + vertailutiedot.pdf

Kunnanhallituksen hyväksymässä talousarvion täytäntöönpano-​ohjeessa todetaan 
talouden seurannasta seuraavaa:
"Kunnanjohtaja vastaa siitä,​ että kunnanhallitus saa kuukausittain tiedoksi 
talouskatsauksen ja kolmannesvuosittain kattavamman osavuosikatsauksen,​ jonka se 
toimittaa edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. Osavuosikatsaukseen tulee sisältyä 
kunkin lautakunnan kumulatiivinen toteuma,​ toteumatietojen perusteella laadittu 
arvio koko vuoden toimintamenojen ja -​tulojen kehityksestä verrattuna hyväksyttyyn 
talousarvioon,​ tavoitteiden seuranta sekä investointien toteutuminen. Vastuu 
toiminnan ja talouden seurannasta on toimialajohtajilla ja vastuualueiden esimiehillä. 
Vastuuhenkilöiden on seurattava määrärahatilanteen kehittymistä ja sovitettava 
toiminnat määrärahojen mukaisesti. Toimialajohtajat raportoivat lautakunnalle 
kuukausittain käyttötalouden toteutumisesta. Teknisen johtajan 
raportointivelvollisuus sisältää myös investointien toteutumisen.

Raportointi voidaan toteuttaa vertaamalla kuluvaa vuotta edelliseen vuoteen koska 
hyvinvointialueiden perustamisesta johtuneet muutokset koskevat molempia vuosia. 
Talousarviovertailu on syytä ottaa mukaan kolmannesvuosikatsauksiin 
ennustettavuuden parantamiseksi.

Marraskuun 2024 loppuun mennesssä toimintatuottoja oli kertynyt 4 352 995 euroa,​ 
joka oli 200 011 euroa vuotta 2023 enemmän.

Toimintakuluja oli kirjautunut 16 070 658 euroa. Kertymä oli 421 586 euroa edellistä 
vuotta  pienempi. 

Verotulokertymä oli marraskuun loppuun mennesä 12 586 261 euroa,​ joka on 403 975 
euroa heikompi kuin vuonna 2023 vastaavana ajankohtana. Heikompi kertymä johtuu 
pääosin siitä,​ että vuonna 2023 tehtiin vielä verotilityksiä vuodelta 2022.
Valtionosuutta kunta sai marraskuun loppuun mennessä 870 236 euroa. Muutos 
edelliseen vuoteen verrattuna -​987 123 euroa. Tässä syynä on sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon valtionosuuslaskentaan liittyvät tarkistukset.

Tuloslaskelma 11/2024 näyttää ylijäämää 970 762 euroa.
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Tulosta tarkasteltaessa on syytä huomioida,​ että se sisältää kertaluonteisena 
Vaalijalan kuntayhtymän lopettamisen liittyvän erän 373.827,​62 euroa,​ joka on kirjattu 
tilille 61700/muut rahoitustuotot.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus merkitsee Mäntyharjun ja Pertunmaan kuntien marraskuun 
tuloslaskelmat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen oli saapuvilla asian käsittelyn ajan klo 17.39-​
17.48.
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§ 88
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Arja Leppäkumpu
arja.leppakumpu@mantyharju.fi
hallintosihteeri

Kansalaisopiston vuoden 2025 valtionosuuden perusteena käytettävien opetustuntien 
määrän vahvistaminen ja opetustuntien yksikköhinnan määrääminen.

Kertakorvaus kunnille TE -​palvelu-​uudistuksen muutoskulujen kattamiseen.

Sateenkaaren koulun ky:n hallituksen pöytäkirja 26.11.2024.

Pohjois-​Savon ELY-​keskuksen ilmoitus: Kuntien kustannusjaon 2024-​2025 mukainen 
maksuerittely.

Valtiovarainministeriö 13.12.2024: Kuntien harkinnanvaaisen valtionosuuen 
korotuksen myöntäminen vuonna 2024. Mäntyharju ei saanut harkinnanvaraista 
valtionosuuden korotusta.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 89
Ajankohtaiset asiat

Kunnanjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

Muutoksenhakukielto
§84, §85, §86, §87, §88, §89

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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